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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
RUA DR. MANOEL VITORINO, S/N°
CEP: 46.500-000 - MACAUBAS-BA
CNPJ: 14.380.828/0001-27
EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2005

O Diretor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE do municipio de MACAUBAS, Estado da Bahia, no uso das atribuicdes que
lhe sé@o conferidas e tendo em vista as disposi¢des contidas no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, e da
Legislacdo Municipal ora vigente, a fim de atender as necessidades deste SAAE, FAZ SABER, que estardo abertas as inscri¢des do
Concurso Publico para o provimento de cargos do quadro efetivo das Categorias Funcionais do SAAE, constituindo a regulamentacao
do concurso na forma prevista no presente edital e instru¢des que o integram.

O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo Organizadora do Concurso, obedecidas a legislagao pertinente e as
disposi¢Ges contidas no presente Edital.

O concurso destina-se a sele¢ao de candidatos para o Provimento de Cargos Efetivos, de acordo com as vagas existentes, durante o
periodo de validade do Concurso, conforme o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Civis do SAAE de MACAUBAS/BA. (Lei N°
43/1998 e Lei 268/2005) e nos limites das vagas existentes e indicadas no Quadro de Cargos constante do ANEXO | deste Edital.

01. DOS CARGOS, DAS VAGAS, VENCIMENTOS E ESCOLARIDADE.
1.1. No ANEXO |, estarao indicados:

Os cargos e o respectivo numero de vagas;

A escolaridade exigida para ingresso em cada cargo;

Os vencimentos basicos iniciais de cada cargo;

1.2. Os direitos e obriga¢Ges funcionais dos candidatos nomeados estdo disciplinados no regimento do Servidor Pablico Municipal e no
plano de cargos e salarios dos Servidores civis do SAAE de MACAUBAS/BA.

02. DAS INSCRICOES

2.1. As InscricOes ficardo abertas no periodo de 25 de outubro a 04 de novembro de 2005, no municipio de
MACAUBAS/BA, no Setor de Identificagdo, sito a Av. Manoel Messias de Figueiredo, s/n, I° Andar, Centro, no
horério das 07:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta.

2.2. As condicOes para a inscri¢ao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos decretos nos. 70.391/72 e 70.436/92;

Ter a idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos no ato de admisséo;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

Ter a escolaridade e/ou a formacéo profissional exigida para o exercicio do cargo, no ato da admissao, conforme
discriminado no ANEXO I;

Apresenta Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (aplicado, somente, aos candidatos inscritos nos cargos que exija
este requisito;

Preencher todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagao;

Cumprir as determinacGes deste Edital;

2.3. No periodo das Inscri¢cdes o candidato devera:
(2) Retirar a Ficha de Inscricdo no Posto, fazer o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com os valores especificos para cada

funcéo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigcos para a realizacdo do Concurso
ou fazer depd@sito bancario: na Agéncia 1091-X — Conta Corrente 19.134-5/ BANCO DO BRASIL.

) Preencher a Ficha de Inscri¢cdo todos os campos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez
e legibilidade;

3) Preencher corretamente o campo correspondente ao codigo do cargo pleiteado;

(4) Preencher e assinar a declaragao contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condi¢Ges exigidas
no Edital.

5) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de

Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgédo ou Conselhos de Classe, ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97), o mesmo devera ser apresentado para a prestagao das provas;

(6) Entregar ao Coordenador de Inscri¢édo, anexando os documentos solicitados:
> O original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscri¢do ao cargo pleiteado.
> A Ficha de Inscricao preenchida.
> Anexar fotocopia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrig&o.

) Receber do Coordenador de Inscricdo o Comprovante de Inscricdo, contendo o nimero de inscri¢cdo pré-identificado e Edital
Completo;

(8) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo tenham
preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

9) Observar as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a

efetivacéo da inscricéo.

2.3.1. Por Procuracgao
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v Sera permitida a Inscricdo por procuracédo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente 0 nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do
procurador.

v' O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

v O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu procurador, no
formulario de Inscricdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: N&o seréo aceitos, como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocépias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados.

2.5. A taxa de inscricédo esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadrc
abaixo, para cada funcgao técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos para a realizacac
do Concurso.

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscri
Nivel Médio Completo ( 2° Grau Completo) R$ 15,00
Nivel Fundamental Completo / Incompleto. (1° Grau Completo/Incompleto) R$ 10,00

2.6. O recibo da Taxa de Inscricdo cujo pagamento podera ser efetuada em dinheiro ou cheque, sendo que os pagamentos efetuados
com cheque somente serdo considerados quitados apés a compensagao respectiva.

2.7. N&o serao aceitas inscri¢cdes por deposito via postal, fac-simile, internet, condicional e/ou extemporanea.

2.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos requisitos exigidos para o concurso.

2.9. O candidato que se inscrever para mais de um cargo terd que sujeitar-se as normas deste Edital respeitando o horario que sera
determinado em edital de convocacao para realizagao das provas.

2.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracédo na ficha de Inscricdo, bem como ndo havera devolugao
da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

2.11. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacao do Candidato, se verificadas falsidade de declaragao ou
irregularidade nas provas ou documentos.

2.12. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e
ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricéo.

03. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

3.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢cdo, conforme item 2.3.(5).

3.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacédo diferentes dos acima estabelecidos.

3.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3.4. As provas sero realizadas no municipio de MACAUBAS, no dia 20 de Novembro de 2005, horario e local a serem publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de MACAUBAS, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de MACAUBAS, no Quadro de
Avisos do SAAE de MACAUBAS e através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.ibrascon.com. A comunicacdo feita por
intermédio do correio ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera a partir do dia 14/11/2005, obter
informagbes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta da data, local e horario de
realizacéo das provas.

3.5. A Empresa e o SAAE de MACAUBAS podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item anterior, comunicac&o
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o
COMUNICADO a ser divulgado.

3.6. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

3.7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, o candidato deveréa
solicitar ao fiscal de classe a corre¢do no dia da prova anexando em Ata.

3.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de
identificacéo original.

3.9. Nao seréa permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes.

3.10. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia
do candidato, implicara na sua eliminagéo automatica.

3.11. O tempo de duracédo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo havera por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas.

3.12. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, onde ser&o de sua inteira responsabilidade:

. O preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instru¢Ges especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na propria Folha. )
. Os prejuizos advindos das marcagfes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagfes

incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchido integralmente,
marcacao ultrapassando o campo determinado e marcagao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
3.13. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instru¢gdes ou no enunciado das questdes
da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando
sobre alguma alteragao, o candidato néo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.
3.14. Durante a realizacédo das provas, ndo sera permitidas a comunicagao dos candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagoes,
impressos.
3.15. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questfes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADOS.
3.16 Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do
processo seletivo.
3.17. A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
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exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

3.18. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenacéo do Concurso o cumprimento das demais condi¢es do Edital.

3.19. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela IBRASCON, no mural da Prefeitura Municipal e
escritorio do SAAE de Macaubas, até o 2° (segundo) dia Util ap6és a realizacéo da respectiva prova.

3.20. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IBRASCON nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicdes de direito pUblico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta antes de sair da sala de
provas. Caso néo sejam devolvidas, o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a
recurso ou reclamagéo posterior.

CASOS ESPECIAIS

. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de MACAUBAS devera comunicar & Comiss&o do Processo Seletivo
e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogado e atestando que o
Candidato tem condigbes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

. Autorizagao do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagao das provas;

. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscri¢éo);
. Dados constantes no Cartdo de Informagéo: nimero de inscri¢cdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questéo;
. InformacGes referentes ao local do internamento.

(Caso o Candidato néo apresente estas condi¢fes, o IBRASCON n&o autorizara a aplicagéo da prova).

04. DO CONCURSO

4.1. O concurso sera realizado em duas etapas e constara dos seguintes procedimentos:

4.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos sera de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregao,
uma Unica resposta correta por questéo.

4.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os conteddos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicacéo de bibliografia.

4.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem)
pontos pelo niumero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questédo terd 0 mesmo peso na prova, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

4.1.4. Somente seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximacéo de notas.

4.1.5. A Prova Prética sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e
cuja classificacéo, seja correspondente a até CINCO VEZES o numero das vagas previstas para os referidos cargos. Prova Pratica
eliminatoria, que valera de 0 ou 100 pontos.

05. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Sera desclassificado o candidato que:

5.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das provas Prova Objetiva de Conhecimentos;

5.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica
entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

5.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

5.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

5.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

5.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

5.1.8. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagao pessoal;

5.1.9. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

5.1.10. Obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;

5.1.11. O candidato que ndo assinar o cartao-resposta.

06. DA PROVA DE TITULOS

6.1. Na forma prevista no art. 19 das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, a todos os candidatos que se habilitarem com
média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com carater classificatério, a ser requerido no prazo de 48
horas apés a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovacédo do tempo de servico mediante certiddao expedida pelo 6rgao
competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descri¢do a seguir:

6.1.1. Mediante apresentacdo de cépia de CTPS acrescida de declaracdo do érgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de
certiddo de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

6.1.2. A comprovagao de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descricdo do servico e ¢
nivel de desempenho na area de atuacéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

6.1.3. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora.

6.1.4. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoa
competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados dos contratos de prestagao de
servigos e/ou Decreto de nomeagao.

6.1.5. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexacéo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva.

TITULOS PONTOS
Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou na iniciativa privada, | 01 (um) ponto por ano de experiéncia limitada a 05 (c
estando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que | pontos.
concorre.
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6.2. As notas atribuidas aos titulos seréo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao.

6.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagéo direta com o cargo a ser provido.

6.4. Para os candidatos em exercicio no SAAE de MACAUBAS, o Departamento de Pessoal devera encaminhar listagem a Comisséo de
Concursos, contendo a fungéo desempenhada e respectivo periodo.

6.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e devolugac
imediata. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.6. Todos os documentos apresentados, cuja devolu¢do nao for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologacgdo dc
resultado final do concurso, seréo incinerados pelo IBRASCON.

6.7. O candidato somente podera obter até o0 maximo de 05 (cinco) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagao superior a este
ndmero.

6.8. Apods o prazo nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hip6tese ou alegagao.

07. DO RECURSO

7.1. O recurso sera protocolado no Prédio do SAAE de Macaubas, dirigido ao IBRASCON, em uma via, acompanhado, conforme o caso,
de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
publicacédo do gabarito das provas.

7.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omisséo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissao do
Concurso.

7.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que nédo discrimine de forma analitica o objeto da
impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7.4. N&o sera conhecido o recurso que apresente fundamentagao deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacéo.
7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato,
namero de inscri¢cdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo:

Concurso: SAAE DE MACAUBAS

Numero de Inscri¢éo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

7.6. O recurso devera ser:

. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

. possuir argumentacao légica e consistente;

. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;
. entregue em duas vias (original e copia);

7.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

7.8. No caso de impugnagao a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na proporgao
prevista no Quadro de Titulos.

7.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

7.10. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo poderé ser objeto de recurso.

08. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS

8.1. Somente serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total da prova.

8.2. A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e
somadas as notas na apuracao final.

8.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos quais
concorreram, que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagcdo decrescente e correspondente ao
numero das vagas oferecidas para cada cargo.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

8.4.1. Seja mais idoso;
8.4.2. Tiver maior nimero de dependentes;
8.4.3. Sorteio Publico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenc¢a dos candidatos empatados.

8.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos do SAAE de MACAUBAS e/ou
publicacdo em jornais e outros meios de comunicagao.

8.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica seréo relacionados separadamente.

8.7. Caso nao haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagao.

9. DO PROVIMENTO

9.1. A nomeacéo estara condicionada a prova da escolaridade exigida para o cargo e a realizacdo de Pericia Médica, realizada pelo
6rgéo de salde indicado pelo SAAE de MACAUBAS/BA e que confirme a aptiddo e a higidez fisica necessérias ao exercicio do cargo ao
qual se habilitou.

9.2. A nomeacao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.3. O candidato aprovado sera convocado pelo SAAE para fins de provimento do cargo, sendo a convocacéo feita através de portaria.
9.4. A convocacdo ndo sera repetida e, apés 10 (dez) dias, se o candidato aprovado e convocado ndo comparecer, decaira do seu
direito a nomeacao, podendo o SAAE convocar o candidato classificado seguinte.

9.5. Os candidatos aprovados devem atualizar, em caso de mudanca, o seu enderego junto ao SAAE, que ndo se responsabilizara pela
omisséo dos candidatos em proceder a atualizagao referida.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que néo o fizer
até o segundo dia util, ap6és o encerramento das inscri¢des.

10.2. O SAAE se reserva o direito de alterar o presente Edital, a seu critério e enguanto ndo consumada a providéncia/etapa do
concurso a que diga respeito a alteragdo editalicia, sendo a alteragdo formalmente procedida objeto de divulgacgao igual a do presente
edital.

10.3. Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento e na aceitacéo das condi¢cdes e normas previstas neste Edital.

10.4. Além das formas de exclusao e de eliminagao previstas neste Edital, a inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidade ou insuficiéncia
de documentacgdo posteriormente constatada, importard na eliminacdo do candidato, sendo declarados nulos o ato de inscrigdo e os
demais atos do concurso de que participou, sem o prejuizo das san¢8es penais cabiveis.

10.5. A eliminagao/exclusédo do candidato aprovado nos limites das vagas do presente Edital importara a perda do direito a nomeacéao do
candidato eliminado/excluido, podendo o SAAE convocar, no imite de validade do concurso, para fins de nomeagao e provimento do
cargo, o candidato classificado seguinte na ordem de classificagao.

10.6. O concurso terd o prazo de validade de 2 (dois) anos, a partir da data da homologagao do Resultado Final do concurso, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do SAAE.

10.7. O acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos referentes ao concurso objeto deste Edital sera da exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.8. A homologacédo do Resultado Final do concurso ocorrera através de ato especifico da Direcdo do SAAE e do qual se dara
publicidade juntamente com as listas de aprovados.

10.9. O provimento dos cargos oferecidos neste Edital sera efetuado de acordo com a necessidade do servigo e a disponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros, ndo sendo exigivel do SAAE, em razdo de aprovacgdo neste concurso, a homeagao respectiva,
ainda que no limite das vagas oferecidas.

10.10. O candidato aprovado no certame que ndo tenha logrado classificacdo dentro das vagas oferecidas permanecera em Banco de
Concursados, suscetivel de aproveitamento, durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com os interesses da Administracao
do SAAE.

10.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a
homologacgao publica.

10.12. Os casos omissos serdo examinados e resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

10.13. O concurso publico seréa planejado e executado pelo IBRASCON - INSTITUTO BRASILEIRO DE CONCURSOS.

PROGRAMA

As eventuais sugestfes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulacdo das
questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade
exigida para o cargo.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO ( 2° GRAU). Leiturista — Operador de ETA — Operador de ETE — Motorista.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS: Estrutura - relagdes entre partes do texto e entre textos;
Conteudo - idéias principais e secundarias, relacGes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de
textos; Discurso direto e indireto. CONVENCOES ORTOGRAFICAS: Acentuacdo das palavras; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE
Estrutura, formacéo e classificacéo das palavras; Flexao verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples
- colocacéo e emprego dos termos; Periodo composto - coordenacgédo e subordinagdo, orac8es reduzidas e desenvolvidas, emprego dos
nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuagao.
MATEMATICA: Equacdo do 1.° e 2° grau; conjuntos numéricos; operacdes com ndmeros naturais; expresséo simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagbes, MDC e MMC; fracdo ordindria; poténcias e raizes
grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métricc
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa);

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios
de organizagao social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

LEITURISTA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos basicos de hidraulica e equipamentos utilizados em redes de agua e
esgoto; Conhecimento de sistema métrico decimal, conhecimentos basicos do Leiturista; Problemas técnicos e mecéanicos dos
hidrdmetros; A afericdo; A vazéo; Capacidade dos hidrdometros. Conhecimentos Basicos em Windows, Word e Excel.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA — ETA / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento dos produtos
utilizados para tratamento objetivando preparo de solugdes. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos basicos para
preparacéo de solugbes quimicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de agua. Analise de controle: Ph, Sélidos residuais,
Oxigénio dissolvido (OD), Demanda bioquimica de oxigénio (DBC). Demanda Quimica de Oxigénio (DQO).
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OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO — ETE / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento dos produtos
utilizados para tratamento objetivando preparo de solugdes. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos basicos para
preparacéo de solucdes quimicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de esgoto. Conhecimento dos tipos de tratamento
do esgoto para afluentes domésticos: Lagoas de estabilizacdo. Valas de oxidacdo, Lodo ativado com aeracdo prolongada. Filtros
biolégicos de 6leo e serra de fita vertical.

MOTORISTA/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Novo Cadigo Nacional de
Transito. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. No¢des basicas sobre complexo de transito. O homem: seu
preparo técnico, psicoldgico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulacéo veicular, seu uso pelo condutor
e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagéo e de transporte, seu uso e manutencéo. O Caédigo
Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregado veicular. O comportamento do pedestre nas vias de
circulagdo. A direcédo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de
seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU COMPLETO) — Operador de Pequeno Sistema — Auxiliar de Operacéac
— Encanador — Auxiliar de Servicos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetivos, advérbio, interjeicdo, artigo, pronome
crase, pontuacdo, acentuagao, conjuncéo, preposicao, significagdo das palavras, sinbnimos, homdnimos, parénimos, encontros vocalicos
e consonantais, verbo, morfologia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Equacéo do 1° grau, fragbes ordinarias, sistema de numeragio, numerais, decimais, numeragio romana, operagio com
ndmeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporcdes, juros; porcentagem; operacdo com numerc
inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo. Principios
de organizagao social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos dos sistemas de agua: principios basicos.
Processos de tratamento de agua. Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua. Saude Publica, doencas de veiculagéo hidrica.

AUXILIAR DE OPERACAO/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Trabalhos de instalagdo, conservacéo e reparos de bombas; Controle de
funcionamento de reservatério e estagao elevatérias, operacédo de conjuntos moto-bombas, controle de fluxo em redes, conservagao e
reparos das unidades; Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua e esgotos; Normas de higiene e seguranca do trabalho.
Limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Normas de conduta; Relagdes Humanas no trabalho; NocgBes de
higiene e limpeza; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.

ENCANADOR/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Trabalhos de instalacdo, conservacéo e reparos em tubulagdes das redes de agua e
esgoto e outros. Trabalhos de instalacéo e conserto na rede de agua e esgoto, caixa d'agua e esgoto, aparelhos sanitéarios, chuveiros e
valvulas de presséo; valvulas de pressédo. Instalagao registros e outros acessorios de canalizacédo de rede de agua e esgoto. Localizar e
reparar vazamento. Ligagbes de bombas e reservatérios de agua. Limpeza de condutores das redes de agua e esgoto. Normas de
higiene e segurancga do trabalho. Limpeza, conservacédo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de
trabalho.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° GRAU INCOMPLETO) - ALFABETIZADO - Servente.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separacdo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino - feminino, singular —
plural) Compreensao de gravuras e frases; Identificacdo e caracterizagdo de personagens e local dos acontecimentos; Identificacéo de
semelhancas e oposi¢cdes; Conhecimentos Linglisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resolucgéo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigéo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo de numeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duzia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e
quilémetro; capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre
as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informacSes das relag6es fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacédo de sequiéncias numeéricas; 2) Interpretacdo de seqiiéncias
l6gicas através do uso de figuras; 3) Interpretacdo de sequiéncias l6gicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Acontecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil Assuntos de interesse geral - nacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais.

DAS PROVAS PRATICAS

OBSERVAGCAO: A prova prética tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

Por ocasido da Prova Pratica, os candidatos habilitados a esta Etapa do concurso serédo avaliados por banca formada por 03
(trés) profissionais com notoéria experiéncia no cargo a que concorre o candidato.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja
classificagdo, seja correspondente a até CINCO VEZES o numero das vagas previstas para os referidos cargos. Os candidatos
aprovados e cuja classificac@o seja superior a esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

* PRATICA DE DIRECAO

CARGO - MOTORISTA

v Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na direcdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “C” ou
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“D” na qual serdo analisados os itens que seguem: Controle de embreagem em aclives e declives. Entrada e saida nas vias
preferenciais. Entrada e saida nas curvas e retorno Uso da sinalizagdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em
movimento. Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento. Velocidade regulamentar. Velocidade compativel com a
segurancga. Estacionamento e parada. Partida e parada de veiculo. Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo
sentido. Operacéo de freios. Operagdo da embreagem. Operacéo de instrumentos no painel. Observancia da sinalizacéo horizontal e
vertical. Observancia da sinalizagcdo semaférica. Engrenagem e Desengrenagem das marchas. Funcionamento do motor. Distancia de
seguranga entre o veiculo que dirige e 0 que segue imediatamente. Mudancga de faixa. Marcha-a-ré.

v' Os candidatos dever&o apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagéo pratica.

v' Aavaliagio sera publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

v Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a dire¢do do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-

avaliador.
***x* ANEXO I * X
- VAGAS VAGAS SALARIO
Caédigo CARGO IMEDIATA POSTERIORES CH BASE ESCOLARIDADE
01 LEITURISTA 02 o1 44 | RS 680,70 Ensmor Medlo Completo com conhecimento el
Informatica
02 OPERADOR DE ETA 01 01 44 | R$ 570,07 Ensino Médio Completo
03 OPERADOR DE ETE -- 03 44 | R$ 570,07 Ensino Médio Completo
04 MOTORISTA CNH “C" ou “D" -- 01 44 R$ 570,07 Ensino Médio Completo
05 OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA 01 04 44 R$ 47741 Ensino Fundamental Completo
06 AUXILIAR DE OPERACAO - 02 44 | R$ 477,41 Ensino Fundamental Completo
07 ENCANADOR -- 01 44 | R$ 570,07 Ensino Fundamental Completo
08 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 - 44 | R$ 399,82 Ensino Fundamental Completo
09 SERVENTE 02 01 44 | R$ 399,82 Ensino Fundamental Incompleto
CRONOGRAMA
INSCRICAO 25 DE OUTUBRO A 04 DE NOVEMBRO DE 2005

PROVA OBJETIVA

20 DE NOVEMBRO DE 2005

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL

48 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO FINAL

ENTREGA DE TITULOS

48 HORAS APOS PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL

PROVA PRATICA

DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAO

RESULTADO FINAL

10 A 20 DIAS APOS APLICACAO DA PROVA PRATICA

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital
contendo prorrogacédo ou antecipagdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicacdo dos atos oficiais, na hipétese de
tratar-se de aplicacéo de provas.
A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagao dos atos oficiais da Prefeitura, da Camara e SAAE e no
local da inscrigao.

JOSE RAIMUNDO DA SILVA
Diretor do SAAE de MACAUBAS-BA
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