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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 102/2013

O MUNICIPIO DE MACAUBAS, pessoa juridica de direito
piblico interno, CNPJ n° 13‘782.461/0001—05, com sede do Poder Executivo
na Rua Dr. Vital Soares, n° 268, 1° pavimento, Centro Macatbas,. Bahia,
representado pelo Exmo. Sy. Prefeito Municipal, José Jodo Pereira, bem
como este solidariamente, acompanhado do Dr. Jurandy Alcantara de
Figueiredo Filho, OAB/BA 8135, firma, nos autos do Inguérito Civil n°-
36.2011.05.004/0, em trédmite na. Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Vitdéria da Conquista, o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, com
fundamento no art. 5°, § 6° da Lei n°® 7.347/85, art. 113 da Lei B.078/90,
art. 585 do CPC e 876 da CLT, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
presentado pela Procuradora do Trabalho, ANA CAROLINA LIMA VIEIRA
RIBEMBOIM, e o MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, presentado pela Promotora de
Justiga Titular da 1* Promotoria de Justig¢a da Comarca de Macaibas, Dra.
Rita de Cassia Pires Bezerra Cavalcanti, mediante as seguintes clausulas e

condigdes:

I - FUNDAMENTAGAO JURIDICA.

O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA alberga-se na
previsio do art. 5°, § 6° da Lei n°. 7.347/1985 (Lei da Ac3o Civil
Pablica), sendo considerado titulo executivo extrajudicial, e visa a
- regularizagdao da conduta do Compromissadrio, haja vista o acesso a cargos,
empregos e fungdes plblicos.” deve ser precedido de concurso publico,
ressalvadas hiﬁéteses excepcionais previstas na prépria Constituicido da

Repiblica (art. 37, II).
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Por essas razdes, o Municipio de Macaubas se compromete
a cumprir as obrigagdes previstas nas clausulas abaixo mencionadas,

adequando sua conduta ao previsto na Constituicdo e na legislacdo vigente.

II - OBRIGAGOES E CONDIGOES ESPECIFICAS DO AJUSTE

1. DO OBJETO

b

1.1 O objeto deste instrumento é a fixac3o de obrigacdes de fazer e nio
fazer, consistentes na adequag¢do da conduta Aas exigéncias legais e

normativaé.
2. DA ABRANGENCIA

2.1 Este instrumento vincula tanto a atual gestdoc municipal, quanto as
futuras, pois se trata de ato juridico perfeito e praticado pela pessoa
juridica de direito piblico, representada na forma da lei, produzindo

efeitos legais a partir da data de sua celebracio.

3. DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

Os signatarios, a partir da data da assinatura deste,

assumem as seguintes obrigacdes:

3.1 ©N&o contratar nem manter contratado, neste Ultimo caso apbs a
expiragdo do prazo estabelecido na clausula 3.6 infra, qualqgquer
trabalhador em seu quadro de pessoal em desacordo com a regra do
prévio concurso piblico, prevista no artigo 37, inciso II, da
Constituigdo da Repﬁblicé Federativa do Brasil de 1988, ressalvadas
as previsées dos itens;infra, bem como a hipétese do art. 19 do

ADCT da Constituigdo Federal.

3.2 Abster-se de absorver mdo-de-obra através de pessoa interp%;ta

=

(cooperativa de trabalho, empresa prestadora e servig

e




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Procuradoria-Geral de Justiga

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

associagdo civil, organizag¢des sociais, organizacdes da sociedade
civil de 'interesse pilblico - OSCIP - e fundag¢des privadas), nas
suas atividades permanentes e finalisticas, ndo sendo vedada
terceirizacdo de méo?de—obra, através da contratagdo de empresa
especializada de prestagdo de' servigos ligados & atividade meio,
nos casos previstos em Lei, na forma da Stmula 331 do Tribunal

Superior do Trabalho.

Apenas proceder a contratéqéo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, consoante
estabelece o inciso IX do artigo 37 da Carta Magna, abstendo-se de
celebrar contratos tempordrios para preenchimento de cargos,
empregos ou funcgdes destinados & satisfacdo de necessidades
ordindrias e com cardter permanente do Municipio Compromissado; e,
nos casos perm@tidos, somente através de lei municipal especifica
autorizadora, segundo os pressupostos constitucionais’® da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
formalizando, por escrito e fundamentadamente, os contratos por
tempo determinado, bem como realizando processo seletivo
simplificado entre todos os candidatos inscritos, apés ampla
divulgagdo das vagas existentes em veiculo de comunicagdo regional
de grande circulagdo, e dos critérios objetivos de selecdo de
acordo com os requisitos estabelecidos em‘“lei, a natureza e a

complexidade do cargo ou emprego.

Apenas proceder a nomea¢des de servidores para cargos de comissio,
declarados em lei como de livre nomeacdo e exoneragdo, gquando a
natureza da atividade ou funcdo a ser exercida detiver correlacido
com a necessaria confianga e responsabilidade que devem permea-los,
observando-se o comando constitucional segundo o qual "as func¢ées
de confiang¢a, exercidas‘exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e o0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por

servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos

previstos em lei, destinam-se apenas 4as atribuigées
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chefia e assessoramento” (art. 37, V, da CF/88).

Em relagao aos atuais ‘trabalhadores temporarios vinculados ao
Municipio, fica convencionado o prazo de 180 “dias para a Chefe do

Poder Executivo Municipal enviar, EM REGIME DE URGENCIA, Projeto de

Lei especifico prevendo as hipéteses de contratagdo por tempo
determinado, atentando-se para os pressupostos constitucionais da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, inclusive
com a previsdo de realizacdo de processo seletivo simplificado entre
todos os candidates ihscritos, bem comc Projeto de Lei, também em

REGIME DE URGENCIA, para criagdo de .cargos que permitam a

substituicdo de todos os tempordrios contratados ou mantidos
irregularmente na prestagdo de servicos ao Municipio (ainda gue por
intermediacgéio de pessoa juridica estranha a Administracgédo

Municipal), mediante a realizagdo de concurso piblico.

Realizar concurso ptblico, o gqual deverd ser concluido, com a

homologagdo, nomeagdo e posse dos aprovados no prazo miximo de 15

meses, para provimento dos cargos vagos ja existentes e dos cargos

que vierem a ser criados por lei municipal; e ainda:

Reservar percentual dos cargos e empregos plUblicos para pessoas com
deficiéncia, na forma do inciso VIII do art. 37 da Comstituicdo da

Republica;

A contratacdo por tempo determinado somente sera permitida para
atender a necessidade temporaria. de excepcional interesse piblico,
admitindo-se o recrutamento através de processo seletivo

simplificado, sujeito a ampla divulgacdo.

Prescindirdo de processo’seletivo apenas as contratacgdes temporarias
para atender 3as necessidades decorrentes de calamidade publica e

estado de emergéncia;
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quadros do Municipio de Macaubas nenhum servidor que ndo tenha sido
selecionado através de concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, ressalvadas apenas as hipéteses de ocorréncia de situacido
que se enquadre na lei dos contratos temporadrios e preencham os
requisitos constituciocnais, vedada, em qualguer hipdétese, a absorgéo
de mao-de-obra por meio de empresa prestadora de servigos,:
cooperativa, associacgdo, organizacgdes sociais ou social de interesse

piblico ou fundag¢do privada.

4. DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

4.1

O descumprimento do presente Termo resultarda na aplicagdo de
astreintes de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por cl&ausula descumprida
e por més de descumprimento, ainda qgue parcialmente. A aplicacdo da

astreinte sera renovada a cada constatagdo de descumprimento.

O valor da astreinte serd atualizado com base no indice de correcdo
das dividas trabalhistas utilizado pela Justic¢a do Trabalho. A data

de incidéncia da atualizag¢d3o sera a data de celebracdo do termo.

As astreintes previstas acima serdo reversiveis a instituicdes ou
programas/projetos piiblicos ou privados, no ambito do Municipio
compromissado, de fins nao lucrativos, que tenham objetivos
filantrépicos, culturais, educacionais, ciené&ficos, de assisténcia
social ou de desenvolvimento e melhoria das condig¢gdes de trabalho ou

ao Fundo Municipal da InfiAncia e Adolescéncia.

As astreintes ndo sdo substitutivas das obrigagdes de fazer e ndo
fazer, nem mesmo do valor  do dano extrapatrimonial coletivo,

tampouco das penalidades previstas na CLT e legislac¢do esparsa.

As astreintes ndo ficam Sujeitas as limita¢des do art. 412 do Cédigo

Civil.

|}

Constatado o descumprimento da obrigagdao pactuada
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Piiblico do Trabalho e/ou o Ministérioc Piblico Estadual, isoladamente
ou em litisconsércio, promoverd a execug¢do judicial do presente
Termo, podendo exigir em juizo tanto o cumprimento especifico da

obrigagdo quanto o pagamento das multas incidentes.

A recusa ou omissdo em comprovar o cumprimento deste termo por
informagdes, documentos ou: qualquer outro tipo de conduta, importaréa

presungdo de descumprimento - -de seus termos.

4.8 0 atual Prefeito do 'Municipio de Macaibas-BA, se der causa ao

descumprimento das clausulas contidas no presente instrumento ou
mesmo  se se omitir ao cumprimento do mesmo termo, fica

solidariamente responsavel pelo pagamento das astreintes.

0 descumprimento injustificado do  presente termo ensejara
responsabilidade pessoal e patrimonial do Prefeito do Municipio de

Macatbas, Bahia, em sede de agdo civil publica pela pratica de atos

de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federal n°

8.429/92, além da configuragdo da infracdo penal descrita no art.

1°, inciso XIII, do Decreto-Lei Federal n°® 201/67.

5. DA PUBLICIDADE

-~

5.1 O Compromissado fica obrigado a ‘dar ampla divulgac¢do acerca do

presente termo, ‘para que Vereadores, servidores publicos municipais
ou gqualquer do povo possam comunicar aco Ministério Pliblico Estadual
e ao Ministério Publico do Trabalho eventual descumprimento do gque

foi acordado.

6. DA FISCALIZAGCAO DO CUMPRIMENTO

6.

1

-

O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizagdo, a
qualgquer tempo, pelo Ministério Pdblico Estadual e/ou pelo

Ministério PaGblico do Trabalho. Por sua vez, gqualguer pessoa,
! [

natural ou juridica, de direito piblico ou privado, pgpde notici (6]
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desrespeito das clausulas deste termo. O descumprimento do presente

ajuste podera ser constatado por sentenga irrecorrivel do Poder

Judiciéario.

7. RETIFICAGAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

7.1

O Ministério Publico do Trabalho e/ou o Ministério Pidblico
Estadual, a qualquer tempo, diante de novas informag¢des ou se assim
as circunstéancias exigirem, podera propor a retificacgio,
complementagdo ou aditamento deste termo, determinando outras
providéncias que se fizerem necesséirias, inclusive medidas
judiciais, podendo ser provocado pelo Municipio, para a devida

aprecia¢do dos Orgdos Ministeriais.

8. RESERVA DE PODER DE DENUNCIA UNILATERAL

8.1

Ao Ministério Pidblico do Trabalho e/ou ao Ministério Publico
Estadual fica reservada a prerrogativa de denunciar
unilateralmente, no todo ou em parte, os termos deste ajuste,
dispensada a propositura de ag¢3o anulatéria, observadas as
seguintes regras: aj existéncia de incompatibilidade das
disposigdes do ajuste com entendimento jurisprudencial consolidado
ou com normas cogentes trabalhistas* constitucionais e
infraconstitucionais; b) decis8o exarada em despacho fundamentado;

c) prévia cientificagdo do compromissado.

9. DA VIGENCIA

9.1

Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titule executivo
extrajudicial, na forma dos artigos 585-II, do Cbébdigo de Processo
Civil e 876 Consolidado,” vigendo sem determinagdo de tempo e, em

caso de descumprimento, serd executado, conscante artigos 5°, § 6°

da Lei n° 7.347/85, 876 e 877-A, estes dltimos da CLT.

Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo, due re
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obrigacdes juridicas, inexiste prazo para eventual promogao de acgdo

de execucgdo.

9.3 O compromisso ora firmado ndo implica na renincia ou transacdo de
direitos individuais, que poderdo ser pleiteados pelos interessados
por meio de agdes judiciais cabiveis, nem retira do Ministério
Piblico do Trabalho e/ou Ministério Pidblico Estadual o interesse
processual para o ajuizamento de agdo civil piblica em face da
compromitente, caso este ajuste venha a se revelar 1neflcaz para

fazer cessar as 1rregular1dades que justificaram a sua celebracao

9.4 As partes  signatdrias convencionam gue o© presente termo teré

vigénecia a partir da data abaixo.

Estando assim justo e compromissado, o Municipio de
Macaubas, representado pelo seu Prefeito, bem como este, solidariamente,
observadas as clausulas acima, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos, firmam o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, em quatro

vias de igual teor e forma, para que produza todos os seys efeitos.

<7

Promotora’/de Justica

. Prefeito Municipal

’



